Zasady
pro tvorbu a pouzivani Socialniho fondu obce Détmarovice

Cl. 1

Predmeét a rozsah upravy

Tyto zasady upravuji tvorbu Socialniho fondu obce Détmarovice, dale jeho pouzivani a
hospodareni s nim po schvaleni zastupitelstvem obce.

Cl. 2
Uéel fondu

. Fond je urlen k poskytovani zaméstnaneckych vyhod zaméstnanci Obecniho ufadu
Détmarovice.

. Zaméstnanecké vyhody mohou Cerpat;

a) zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k obci a maji s obci uzavienou pracovni
smlouvu na dobu neur&itou nebo urcitou na dobu minimalné jednoho roku;

b) rodinni pfislusnici zaméstnancl — manzel, manzelka, druh, druzka a nezaopatfené
dité (nezaopatfené dité - viz zakon &. 117/1995., o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdéjsich predpis);

c) uvolnéni clenové zastupitelstva obce (ust. § 80 zakona ¢&. 128/2000 S., o obcich
ve znéni pozdéjSich predpisi);

d) duchodci — byvali zaméstnanci, ktefi do odchodu do ddchodu pracovali v organizaci,
to je u obce Détmarovice (MNV) a ve zruSenych pfispévkovych organizacich
Osvétova beseda a Obecni sluzby Détmarovice.

Cl.3
Tvorba fondu

. Zdroje fondu tvofi

a) zustatek socialniho fondu obce z minulého roku
b) splatky pUjcek

c) pfidél z rozpoctu obce

d) uroky z uctu socialni fondu

. VySi pfidélu z rozpoc&tu obce stanovi pro kazdy kalendaini rok zastupitelstvo obce v ramci

schvalovaného rozpocCtu s pfihlédnutim k aktualni vySi zlstatku socialniho fondu
z predchoziho roku a jeho pfedpokladanému Cerpani v roce nasledujicim.

Cl. 4

Pouzivani fondu

Prostfedky Socialniho fondu Ize pouzit zejména na:

1. Prispévky na stravovani

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pfispévek ze Socialniho fondu na stravovani
formou elektronické stravenky ve vysi 55% z ceny stravenky, tj. 55,- K&/odpracovany den.
Zbyvaijici ¢astka celkové hodnoty stravenky je hrazena z platu zaméstnance.
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2. Poskytovani odmén u zivotniho jubilea

P¥i Zivotnich vyro€ich zaméstnancu, jejichZ pracovni pomér u organizace trva nepfetrzité

5 let, mohou byt ze Socialniho fondu poskytnuty jubilejni odmény pfi pfilezitosti:

a) dosaZeni véku 50 let,
b) dosazeni véku 60 let

c) prvniho skon&eni pracovniho poméru pfi nabyti naroku na starobni nebo invalidni

ddchod.
ad a) odména pfi dosazeni véku 50 let ¢ini:

u pracovnikd pracovné €innych v zavislosti na po¢tu odpracovanych let u organizace:

a) nejméné 5 let 3.000 K¢&
b) b) nejméneé 10 let 4.000 K¢&
c) c¢) nejméné 15 let 5.000 K¢&

U pracovnikl volenych a jmenovanych se do poctu odpracovanych let zapoc€ita i doba

u pfedchozich zaméstnani.
ad b) odména pii dosazeni véku 60 let Cini:

u pracovnikd v pracovnim poméru 5.000 K&

ad c)

odména pri prvnim skon€eni pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni
dichod nebo pfi pfiznani plného invalidniho dlichodu v zavislosti na poctu

odpracovanych let v organizaci €ini:

- nejméné 10 let — 5.000,- K¢
- nejméné 20 let — 10.000,- K&
- nejméné 30 let — 15.000,- KC

odména pfi prvnim skoncéeni pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni
dlchod nebo pf¥i pfiznani piného invalidniho ddchodu nepfislusi zaméstnancim, ktefi
ukonCili pracovni pomér vypovédi danou zaméstnavatelem, popfipadé dohodou
z dlvodu uvedenych v Zakoniku prace § 52, pism. a) az c¢) a vznikl jim narok na
vyplatu odstupného.

odména muze byt pfiznana, pokud zivotni vyro€i a podminka nepretrzitého trvani
pracovniho poméru bude spinéna do konce kalendarniho roku.

u pracovnikll volenych a jmenovanych se do poc¢tu odpracovanych let zapocitava i
doba pfedchozich zaméstnani.

odména nemUlze byt pfiznana u pracovnika, ktery se dopustil v obdobi 3 let pred
skonenim pracovniho poméru zavazného porudeni pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z jeho funkéniho zafazeni.

3. Prispévek na rekreaci, rekondici a rehabilitaci (prostfednictvim osobnich uctua):

3.1.

Zaméstnavatel vytvofi a vede osobni U¢ty zaméstnancu. Prostfednictvim osobnich
uctd zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim a jejich rodinnym pfisluSnikdm
bezhotovostné na rekreacni, Ié€ebné nebo ozdravné pobyty a détské rekreace, rovnéz
pfispiva na uhradu sluzeb s rekondi¢nim a rehabilitacnim charakterem.

2/4
Zasady pro tvorbu a pouzivani Socialniho fondu obce Détmarovice



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Pfridél do osobniho uctu na pfislusny rok c&ini 6.000 K¢. Prostfedky pfidélené
do osobniho u€tu zaméstnance v pfislusném kalendafnim roce je mozné Cerpat
nejpozdéji do 30.11. tohoto kalendafniho roku. Pokud nebude do této doby pouzit
pfispévek na stanoveny ucel, do dalSiho obdobi jej nelze prevést.

V pfipadé, Ze zaméstnanec vykonava u zaméstnavatele praci ve zkraceném
pracovnim Uvazku, vySe prostfedkl osobniho U¢tu se Uumérné krati podle délky
pracovniho Uvazku, ve kterém pracuje v dobé pridélu prostfedkl do osobniho Uctu.

Vznikne-li pracovni pomér zaméstnance v priubéhu kalendarniho mésice, bude mu
prispévek vytvofen od prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Cerpani
z osobniho u¢tu je umoznéno az po uplynuti zkuSebni doby a prostfedky do néj se
pridéli v pomérné vysi dle trvani pracovniho poméru v pfisludném kalendafnim roce.

Zaméstnanci, jejichz pracovni pomér kon&i vypovédi ze strany zaméstnance, maji
narok na prostfedky z osobniho u¢tu v pomérné vysi dle trvani pracovniho poméru
v pfislusném kalendafnim roce.

Prostfedky z osobniho U¢tu nepfislusi zaméstnancim, jejichz pracovni pomér konci
vypoveédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. f) a g) Zakoniku prace.

VycCerpa-li zaméstnanec prostfedky z osobniho Uc¢tu a poté ukonci v prabéhu
kalendarniho roku pracovni pomér, vy&erpané prostfedky jiz nevraci.

NejnizSi jednorazova Castka, kterou lze prostfednictvim osobniho uétu zaméstnance
uhradit, ¢ini 1 000 K&, s vyjimkou docCerpani zlstatku osobniho uctu pfi skon&eni
pracovniho poméru. Cerpat z osobniho U&tu muize zaméstnanec nejvySe ftfikrat
v pfislusném kalendainim roce.

Moznost d&erpani osobniho uc¢tu kon&i dnem skonleni pracovniho poméru
zameéstnance.

Dlchodcim budou poskytovany prispévky ze Socialniho fondu na rehabilitaéni,
lazenské a rekreaéni sluzby se zaméfenim na zlepSeni celkové fyzické a duSevni
kondice ve vysi 1 000,- KE roné. Prispévky pfidélené v pfislusném kalendarnim roce
je mozné Cerpat nejpozdéji do 30.11. tohoto kalendafniho roku.

4. Prispévek zaméstnavatele zaméstnanciim na penzijni pripojisténi
(dle § 27, odst. 5, zakona ¢islo 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem)

4.1 Pro zaméstnance, jejichz pracovné pravni vztah s obci trva bez pferuseni minimalné 12

mésicul Ize poskytnout pfispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi:

» v pfipadé, Ze vySe vkladu zaméstnance na penzijni pfipojisténi ini 300,- KE az 400,-

K&, bude pfispévek zaméstnavatele 200,- K¢;

» v pfipadé, Ze vySe vkladu zaméstnance na penzijni pfipojidténi ¢ini 401,- KE az 500,-

K¢, bude pfispévek zaméstnavatele 300,- K¢;

» v pfipadé, ze vySe vkladu zaméstnance na penzijni pfipojisténi ¢ini 501,- K& a vice

K¢, bude pfispévek zaméstnavatele 400,- K¢;
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4.2 Zaméstnanec o prispévek pozada pisemné, soucasti zadosti musi byt kopie smlouvy
s penzijnim fondem, se kterym ma uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi. Souhlas
s vyplacenim pfispévku dava po splnéni podminek tajemnik.

4.3.V ptipadé zruSeni penzijniho pfipojisténi je zaméstnanec povinen na tuto skutecnost
pisemné upozornit uréeného zaméstnance ufadu neprodlené, nejpozdéji do posledniho
dne kalendafniho mésice pfedchazejiciho mésici, za ktery jiz nebude pfispévek
zaméstnavatele dle téchto zasad poskytnut.

4.4.Pfi zméné penzijniho fondu je zaméstnanec povinen postupovat obdobné jako
v pfedchozim odstavci v&etné dodrzeni terminu nahlaSeni zmény uréenému
zaméstnanci.

Cl.5
Hospodareni s fondem
1. Pfrevody pfidélu z rozpoc&tu obce se provadéji zalohové ve Ctvrtletnich splatkach.

2. Evidenci o &erpani Socialniho fondu vede pracovnik finanéniho useku, ktery povede
evidenci ¢erpani vSech polozek Socialniho fondu.

3. Zlstatek nevyCerpanych prostfedkd Socialniho fondu koncem roku nepropada a prevadi

se do pfristiho roku.
Cl.6
Zavérecna ustanoveni

1. Na pInéni z tohoto fondu neni pravni narok.

2. Odménu u pfilezitosti Zivotniho jubilea a odménu pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru
po vzniku naroku na starobni dichod nebo pfi pfiznani plného invalidniho dichodu
navrhuje tajemnik obecniho Ufadu a doporu€uje ji ke schvaleni starostovi obce. Odmény

schvaluje starosta obce.

3. Zrusuji se ,Zasady pro tvorbu a pouzivani Socialniho fondu obce Détmarovice“ ze dne
18.12.2013.

4. Tyto ,Zasady“ nabyvaji u¢innosti dnem 01.03. 2021.

Schvaleno usnesenim Zastupitelstva obce Détmarovice €. 256/14 ze dne 24.02.2021.

Ing. Ladislav Rosman v. r.
starosta obce
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